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NUEVO CICLO
DE ENTREVISTAS
SOBRE EL
FUTURO DEL
REPARTO

Bienvenidos al emocionante inicio de un
nuevo ciclo de entrevistas que se sumerge
en el fascinante mundo del reparto,
focalizandose en el horizonte futuro del sector
de la dltima milla. Bajo el titulo “El Reparto en
el Futuro: Didlogos con Visionarios”, este ciclo
tiene como objetivo destacar perspectivas
innovadoras y experiencias enriquecedoras
que moldearan el camino del reparto en los
préoximos afios.

En nuestra busqueda por ofrecer una vision
completa del panorama actual del sector,
hemos disefiado un programa que aborda
diversas dimensiones. Desde los origenes
hasta la sostenibilidad, desde las historias de
éxito hasta los desafios diarios, exploraremos
cada rincén del reparto a través de la voz de
aquellos que estan en la vanguardia de esta
industria en constante evolucion.
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BENEFICIOS
DEL BLOG PARA
EL ECOSISTEMA

En el corazén de Repducacio reside el
compromiso de potenciar y fortalecer
comunidades educativas, y el Ecosistema
2Go ocupa un lugar central en este enfoque.

Las entrevistas no solo son fuentes de
informacién; son herramientas dindmicas
que impulsan el crecimiento y la cohesién
dentro de la comunidad 2Go.

CONEXIONES Y

FORTALECIMIENTO
COLABORACIONES:

DE LA COMUNIDAD:

Las entrevistas no solo son  didlogos

Las entrevistas en Repducacio actUan como - )
unidireccionales; son puentes que conectan a

cimientos sdlidos para el fortalecimiento de la ) ) )
personas con ideas afines dentro del Ecosistema

2Go.

comunidad 2Go.

Al destacar las voces de educadores, estudiantes

Al resaltar las historias de éxito, los enfoques
y lideres dentro del ecosistema, creamos un

innovadores y las visiones inspiradoras, creamos
espacio donde las experiencias se comparten,
oportunidades para gue los miembros de la
los logros se celebran y los desafios se abordan

] comunidad establezcan nuevas conexiones y

colectivamente.

fomenten colaboraciones significativas.

Este proceso de compartir narrativas contribuye
Esta red de colaboracion no solo amplifica la voz
a la construcciéon de una comunidad mas sélida

de cada participante, sino que también crea un
y resiliente, donde cada individuo se convierte en

tejido interconectado de conocimiento y apoyo
un eslabon vital en la cadena del aprendizaje.

mutuo.

En Repducacio, reconocemos el valor intrinseco de la comunidad en el Ecosistema 2Go, y nuestras
entrevistas buscan no solo reflejar, sino también alimentar ese espiritu colaborativo. Unete a
nosotros en este viaje, donde cada entrevista es una oportunidad para fortalecer la comunidad
2Go y construir puentes hacia un futuro educativo mds unido y préspero. jDescubre, conecta y
colabora en Repducacio!
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CONOCE AL EQUIPO 2GO

En esta seccién, te presentamos a los protagonistas detras del Ecosistema 2Co, un equipo diverso y comprometido que impulsa la innovacién y la

excelencia en el sector de la Ultima milla. Descubre mas sobre cada categoria:

Queremos que conozcan a las personas apasionadas detras de
las operaciones diarias, compartiendo sus visiones, desafios y

perspectivas Unicas.

Esta iniciativa no solo busca presentar a los miembros del
equipo, sino que también tiene como objetivo destacar
la importancia crucial del reparto en nuestro entorno. El
reparto de Ultima milla desempena un papel esencial en la
conectividad de comunidades y en la eficiencia de la cadena

de suministro.

Lo que distingue a esta seccidn es su enfoque en la
transparencia y el compromiso. Creemos que al revelar
las historias y experiencias de nuestro equipo, estamos
construyendo puentes de entendimiento con nuestra
audiencia. La transparencia en nuestras operaciones y la
honestidad en nuestras narrativas son valores fundamentales
que impulsan la confianza y la lealtad de nuestros clientes y

colaboradores.

Socios Fundadores y Promotores: Impulsores del Cambio

Conoce a los visionarios que dieron vida al Ecosistema 2Go, un
proyecto gestado por un grupo destacado de socios fundadores y
promotores. Su dedicacién y liderazgo han marcado la pauta para la

transformacion del sector de la Ultima milla.

crecimiento continuo del Ecosistema 2Go.

Acompananos en este recorrido por las categorias que componen el Equipo 2Go, con perfiles Unicos que hacen posible la transformacion y el

Lideres de Matrices y Satélites:

Descubre las historias y estrategias lideradas por los responsables de

las Matrices y Satélites, quienes coordinan y potencian el crecimiento

del Ecosistema en diversas comunidades locales y regiones.

T

Equipo de Repducacio:

Desde la plataforma educativa hasta el blog informativo, el Equipo
de Repducacio se dedica a proporcionar conocimientos y recursos
valiosos a todos los actores del Ecosistema 2Go, promoviendo el

aprendizaje continuo.
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Cada entrevista proporciona una ventana a las diversas habilidades, pasiones y compromisos que convergen para hacer posible el reparto eficiente y
efectivo. Desde los conductores y repartidores hasta los profesionales de la logistica y el servicio al cliente, cada miembro del equipo desempefia un papel

vital en el tejido del servicio de reparto de ultima milla.

T |

Equipo de I+D: Control de Trafico:
Con mentes creativas y apasionadas, nuestro equipo de Investigacion y Los expertos en el Control de Trafico son clave para la optimizacién de
Desarrollotrabajaincansablemente paraidear solucionesvanguardistas rutas y la eficiencia en las operaciones de entrega. Conoce cémo este

que potencien el Ecosisterma 2Go y mejoren la experiencia de reparto. equipo garantiza la fluidez y puntualidad en cada desplazamiento.

Con esta seccidn de entrevistas, queremos ir mas alld de las operaciones diarias y profundizar en la conexion humana que impulsa nuestro
éxito colectivo. Al compartir las experiencias y perspectivas de nuestro equipo, esperamos inspirar y fomentar una mayor comprension de la

importancia del reparto en la vida cotidiana.

Lideres de Micro Sistemas: Repartidores de la Flota 2Go Deliver:

Conoce a los lideres que impulsan el desarrollo y la colaboracién a Detrds de cada entrega exitosa, se encuentra el esfuerzo dedicado
nivel micro, generando impacto en comunidades mas pequenas pero de los repartidores de la Flota 2Go Deliver. Descubre sus historias,
igualmente importantes para la expansion del Ecosistema 2Go. desafios y cémo contribuyen al éxito diario del Ecosistema.



BUSINESS NAME

7/16

ENTREVISTAS

PARTNERS Y ALIADOS

Al sumergirnos en las historias de nuestros partners, destacamos el poder de la colaboracién y demostramos cémo estas alianzas estratégicas no solo

son transacciones comerciales, sino relaciones fundamentadas en el respeto mutuo y el crecimiento compartido. A través de estas entrevistas, buscamos

inspirar a futuros colaboradores y reforzar la red de conexiones valiosas que construimos en el camino hacia un reparto de ultima milla mas eficiente y

significativo.

Partnes del Ecosistema.

Este ciclo de entrevistas también incluird un apartado especial
dedicado a nuestros valiosos partners. Nos sumergiremos en las
colaboraciones estratégicas que fortalecen nuestro ecosistema,
explorando como estas asociaciones contribuyen al crecimientoy la

innovacion en el mundo del reparto.

it

Aliados Estratégicos.

Ademas, dedicaremos un espacio especifico para nuestros

aliados estratégicos. Destacaremos las conexiones clave con otras
cooperativas y empresas del sector, como proveedores tecnolégicos,
servicios logisticos y plataformas de pago, entre otras, explorando
cémo estas alianzas estratégicas contribuyen a la sinergia y al éxito

general del Ecosistema 2Go.

nuestros colaboradores.

Ademas, este enfoque en nuestros aliados estratégicos promueve la visibilidad mutua, brinddndoles la oportunidad de compartir su mision,

valores y contribuciones al entorno. Esta exposicion beneficia a ambas partes al fortalecer la confianza y el entendimiento entre nosotros y

e
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MODALIDADES DE

ENTREVISTA

ENTREVISTA
PRESENCIAL

Esta modalidad ofrece la experiencia
tradicional de una entrevista en vivo

Yy en persona. Proporciona un espacio
cercano y directo para discutir los
temas clave del reparto, brindando

una conexion Mmas personal entre el
entrevistador y el invitado. Para aquellos
que prefieren la interaccion cara a cara,
esta opcion es la eleccion ideal.

ENTREVISTA POR
VIDEOCONFERENCIA

Para superar las barreras geogréficas y permitir

la participacion de invitados de todo el mundo,
ofrecemos la opcion de realizar entrevistas
mediante plataformas de videoconferencia. Esta
modalidad garantiza una conexién visual y auditiva
de calidad, permitiendo una participacion efectiva

sin importar la ubicacion fisica.

ENTREVISTA
REDACTADA

Reconociendo la importancia de la comodidad

y flexibilidad, hemos creado la opcion de llevar a
cabo entrevistas de forma escrita. Los entrevistados
pueden responder a preguntas detalladas que
luego se publicardn en forma de articulo en
nuestro Blog. Esta modalidad permite una reflexion
cuidadosa y la oportunidad de compartir ideas de

manera mas elaborada.
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PEDRO RODRIGUEZ
PEDRO DIAZ VARELA

FUNDADORES NUCLEO

FELIX DIAZ VARELA
DAVID VIDAL ARTETA

CARLOS UBALDO
YESID CALDERON
ALEJANDRO LOPEZ
EMILIO GRACIA

JOER VIVAS MENA
ALEXIS MONASTERIOS
KENNY RIBERO

LIDERES

MIGUEL ACOSTA
EDUARDO FERREIRA
FABIAN BONILLA
MILDRED

DAVID ORTEGA
WILLIAM LOBO

' a—a

I / PARTNERS
AL ADOS MIRCEA DOBRE - PAPA JOHN'S
OSCAR RANDO CARLY ESPIN - TROPICALISIMA
XAVIER GIMENEZ MI GRAN SABANA
ALFREDO PAEZ ANAUCO - DANIEL CRUZ
FRANZ MORALES EL ESCONDRIJO - ALFONSO )
PIOLINDO - JAIME ‘
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LA COMUNIDAD 2GO

La Comunidad 2Go es un espacio dinamico y colaborativo donde los repartidores, comercios, y aliados estratégicos convergen para compartir experiencias,
conocimientos y oportunidades. Un lugar donde se fortalecen vinculos, se impulsan sinergias y se construye el futuro del reparto de Ultima milla con un

enfoque comunitario y sostenible. Unete a la Comunidad 2Go para ser parte activa de esta red que impulsa la innovacién y el crecimiento conjunto.
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Antes de Ia entrevista, organizaremos una reunion por videoconferencia para

abordar los siguientes aspectos clave:

CONFIRMACION DE DETALLES
LOGISTICOS:

Definiremos los detalles logisticos especificos segun el tipo de entrevista,
incluyendo la fecha, hora, direccién exacta (si aplica) y cualquier

informacioén adicional relevante.

ENVIO DE PREGUNTAS
ANTICIPADAS:

Estableceremos el enfoque y los objetivos de la entrevista, y
proporcionaremos al entrevistado una seleccién de preguntas
anticipadas. Esto permitira que el entrevistado elija las preguntas que
prefiera, brindédndole la oportunidad de prepararse y considerar sus

respuestas con antelacién.

COORDINACION DE DETALLES
TECNICOS:

Realizaremos pruebas previas para asegurar la calidad del sonido y la
imagen durante la entrevista, coordinando cualquier aspecto técnico

necesario.

FORMATO DE LA ENTREVISTA:

Discutiremos las preferencias del entrevistado en cuanto a la estructura
de la conversacién. Algunos pueden favorecer un enfoque mas informal,
mientras que otros pueden sentirse mas cémodos con un formato
estructurado.

CONTEXTO ADICIONAL:

Analizaremos cualquier contexto adicional relevante, proporcionando
informacion sobre el formato de la entrevista, la audiencia prevista y

cémo se utilizara la entrevista.

IMAGENES PARA EL BLOG:

Se solicitara al entrevistado que envie al menos dos fotos al Blog. Una

foto que refleje su vida privada, como la conciliacion familiar o su tiempo
libre (a eleccién del entrevistado). La otra foto debe representar su dia a

dia en el lugar de trabajo.

O

>

Este proceso asegurard una entrevista efectiva y comoda, proporcionando al
entrevistado la oportunidad de prepararse y garantizando la calidad técnica y
la pertinencia del contenido para el Blog.
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Visibilidad y Reconocimiento Publico:
La entrevista proporciona una plataforma para
que los integrantes del Ecosistema 2Go se den
a conocer ante el publico. Esto contribuye a
aumentar su visibilidad y reconocimiento en la
comunidad, tanto a nivel local como nacional.

Promocion de Trayectoria y Experiencia:

Los participantes pueden compartir su trayectoria
profesional, experiencias y logros a travées de la
entrevista. Esto no solo fortalece su marca personal,
sino que también permite a otros conocer la
diversidad de talento y habilidades presentes en el
Ecosistema 2Co.

Difusion del Papel en 2Go Deliver:

La entrevista es una oportunidad para resaltar
el papel y contribuciones especificas de los
integrantes dentro de 2Go Deliver. Esto ayuda a
transmitir la importancia de su labor en el éxito
general del proyecto.

Participar en las entrevistas del blog de Repducacio ofrece a los integrantes
del Ecosistema 2Go una valiosa oportunidad para destacar y compartir su

experiencia. Al colaborar en estas entrevistas, los participantes pueden
disfrutar de beneficios adicionales.




Conexion con la Comunidad 2Go:

Al compartir experiencias y perspectivas, los participantes pueden fortalecer los lazos
dentro de la comunidad 2Go. Esto fomenta un sentido de pertenencia y colaboracién,
promoviendo un ambiente mas unido y solidario.

Aumento de Credibilidad y Confianza:

Ser presentado en el blog de Repducacio proporciona una validacion externa y aumenta
la credibilidad de los integrantes del Ecosistema 2Go. Los lectores tienden a confiar en
individuos que comparten sus historias y conocimientos de manera transparente.

Posicionamiento como Referente:
Participar en entrevistas brinda Ia
oportunidad de posicionarse como
referente en el ambito del reparto
de dltima milla y la innovacion en el
sector. Este reconocimiento puede
abrir puertas a nuevas oportunidades y
colaboraciones.

Contribucién al Conocimiento Colectivo:
Compartir experiencias y conocimientos
contribuye al crecimiento colectivo
del Ecosisterma 2Go. La entrevista
se convierte en un espacio donde la
comunidad puede aprender unos de
otros, fomentando el intercambio de
ideas y mejores practicas.

En resumen, las entrevistas del blog de
Repducacio ofrecen una plataforma
Unica para potenciar la visibilidad,
fortalecer la comunidad y destacar la
diversidad de talento y experiencias
presentes en el Ecosistema 2Go.
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